
Note explicative pour la mise en place de la procédure de sélection des participant·e·s du 
pays partenaire africain 

Traduction en anglais et français nécessaire 
 

 
La constance de la composition des groupes est un facteur essentiel pour la réussite de 
projets d'échange de jeunes de qualité dans le cadre de la ligne de programme Teams up! 
Dans ce contexte, l'OGAJ souhaite transmettre aux organismes concernés en Allemagne et 
sur le continent africain des critères permettant d'une part d'améliorer les conditions 
d'octroi de visas pour l'entrée en Allemagne et d'autre part de faciliter la volonté de retour 
des participant·e·s africain·e·s dans le pays partenaire concerné. Une volonté de retour 
insuffisante des participant·e·s entraîne des conséquences négatives pour tous les 
responsables, y compris l'OGAJ et le BMZ.  
 
Les critères suivants reposent sur les expériences et indications des services publics, mais 
aussi des organismes partenaires africains. S'ils sont appliqués, ils peuvent accroître la 
volonté de retour des participant·e·s africain·e·s ainsi que les chances d'octroi d'un visa 
Schengen. Par conséquent, nous vous demandons de remplir avec votre partenaire les 
critères suivants lors de la sélection des participant·e·s du pays partenaire africain ou de 
demander à votre partenaire de répondre aux questions correspondantes. Cette note 
explicative fait partie de votre accord de cofinancement (voir l'annexe sur l'accord de 
cofinancement). Veuillez également tenir compte des exigences correspondantes figurant à 
l'article 5. 
 
Nous vous prions de prendre en compte les critères suivants :  
 
Engagement des participant·e·s 

Un engagement est-il déjà pris concernant l'ODD ou le thème choisi pour le projet ? 

Existe-t-il un engagement substantiel et à long terme pour l'organisme partenaire ? La ou 
le participant·e de l'organisme partenaire est-elle ou il déjà connu·e ?  
Motivation concernant une participation à Teams up! 

Existe-t-il une lettre de motivation écrite ? 

Des entretiens de sélection ont-ils eu lieu ? 

Quelle est la motivation pour participer au projet Teams up! concret ? 
Situation personnelle des participant·e·s 

Existe-t-il un ancrage familial dans le pays partenaire ? 

Existe-t-il un ancrage dans la communauté du pays partenaire (bénévolat, école, centre de 
formation, lieu de travail par ex.) ? 

Un visa Schengen a-t-il déjà été délivré dans le passé ? Si c'est le cas, des séjours en Europe 

ont-ils déjà eu lieu et la personne est-elle revenue dans les délais ? 
 


